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Neste documento podera encontrar as principais informagées sobre o curso pretendido,
nomeadamente a duragdo, drea tematica, destinatdrios, objetivo geral e objetivos especificos,
estrutura programatica, modalidade de formagéo, forma de organizagédo da formagéo, perfil dos
formadores, regime de avaliagao, regime de presencgas e certificagdo, recursos pedagdgicos e

requisitos de frequéncia e critérios de selegéo.

FICHA DE CURSO N° 001/2021

Seguranga, higiene e saude no trabalho — E-learning

DURAGAO: 16 Horas

AREA DE o
DI YYNJW 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho

FORMAGAO:

Individuos de ambos 0s sexos que executem ou possam vir a executar
fungbes enquanto responsaveis de Higiene e Seguranca no Trabalho
(HST).

23 TNy I Colaboradores de empresas que ndo tenham tido treino formal em HST
ou gue sintam necessidade de refrescar conceitos. Outros profissionais

com interesse no desenvolvimento de competéncias especificas nesta

area.

ENQUADRAMENTO

A atividade laboral é cada vez mais regulamentada por determinadas medidas que previnem e

promovem a seguranga, higiene e saude nos locais de trabalho.

Torna-se essencial saber identificar riscos e perigos e, ndo menos importante, saber reconhecer
e aplicar as medidas de prevencao mais adequadas a cada tipo de atividade profissional.
Neste sentido a formagao em Seguranca, higiene e salde no trabalho, torna-se uma ferramenta
de intervencao para o profissional e toda a equipa que lida diariamente com riscos profissionais.
Estar informado, reconhecer preventivamente possiveis perigos e saber usar adequadamente
todos os equipamentos de protegdo conforme as exigéncias da atividade profissional sera
sempre uma mais valia na manutengdo de um ambiente laboral e profissional saudavel e

seguro.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que os formandos adquiram conhecimentos que Ihes
fo): ke T Lol Permitam adotar praticas de trabalho seguras, de forma a protegerem

a sua integridade fisica e psicoldgica, bem como o ambiente.

No final desta agdo de formacgao os participantes devem ser capazes
de:
Médulo 1 - Introdugao a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

(SHST) e Enquadramento Legal

e Explicar os conceitos relacionados com a seguranga, higiene
e saude no trabalho;

e Reconhecer a importancia da seguranga, higiene e saude no
trabalho;

e |dentificar as obrigagdes do empregador e do trabalhador de

OBJETIVOS acordo com a legislagdo em vigor.

B Médulo 2 - Riscos profissionais e Acidentes de trabalho

e |dentificar os principais riscos presentes no local de trabalho
e na atividade profissional e aplicar as medidas de prevencéo
e protecao adequadas.

Médulo 3 - Sinalizagao, Equipamentos de Protegao e Emergéncia

e Reconhecer a sinalizagéo de seguranca e saude;
e Explicar a importancia dos equipamentos de protegao
coletiva e de protegao individual;

e Atuar em situagdes de emergéncia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Maédulo 1 - Introdugdo a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho (SHST) e Enquadramento

Legal (4 horas)

o Conceitos basicos relacionados com a SHST
o Ambito de aplicacéo da lei 102/2009

o Principios gerais em matéria de HSST na legislagéo (Codigo do trabalho)

Modulo 2 - Riscos profissionais e Acidentes de trabalho (6 horas)

o Riscos Profissionais

lanela
Ef srmalico .’




P1.014.4.20210415

e-SHST - Vs2 Ultima revisdo: 07.03.2024

- Riscos biologicos
- Riscos Fisicos
- Riscos quimicos
- Riscos de incéndio ou explosao
- Riscos elétricos
- Riscos mecanicos
- Riscos ergonomicos
- Riscos psicossociais
o Acidentes de Trabalho

- Doengas profissionais

Médulo 3 - Sinalizagao, Equipamentos de Prote¢ao e Emergéncia (6 horas)

o Sinalizacdo de seguranca e saude
- Sinais de Perigo
- Sinais de Proibigao
- Sinais de Obrigacao
- Sinais de Emergéncia

o Equipamentos de protecéo coletiva e de protegao individual
- Equipamentos de Protegdo Coletiva
- Equipamentos de Prote¢do Individual

o Emergéncia

- Atuacdo em caso de emergéncia

- Organizagao da Emergéncia

ORGANIZAGAO DA FORMAGAO

Horas de formagao on line Horas de formagao especificas
. Seguranca e
) ) Formagéao o
Sincrona Assincrona Higiene no Gestao Outros
Ambiental
Trabalho
0 16 16
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ORGANIZAGAO DA AGAO DE FORMAGAO

FORMA DE 0RGAN|ZACAO DA Formagéo de Ensino a Distancia
FORMAGAO:

MODALIDADE E TIPOLOGIA Formagao Profissional Continua ndo inserida no Catalogo
DE FORMAGAO: Nacional de Qualificagdes.

Cursos de Autoaprendizagem por edicdes (assincronas)

Os Cursos de Autoaprendizagem por Edigbes (aulas
assincronas) apresentam um cronograma definido para cada
edicao.
As Disciplinas /Modulos/ Unidades Formativas de Curta
Duragdo sao disponibilizadas, de acordo com o cronograma
em funcionamento, através da Plataforma Informatica
Moodle do Planeta Informatico:
https://learn.planetainformatico.pt/., tendo o e-formando a
possibilidade de frequentar a agdo de formagéao desde o dia
do seu inicio até ao dia em que esta termina, de acordo com
0 cronograma vigente.
O e-formando pode aceder aos conteudos da agdo de
formacao a qualquer hora do dia ou da noite, bem como aos
fins de semana e feriados, em funcao da sua disponibilidade
METODOLOGIAS DE e disposicao, tendo como dever, o ter de frequentar as
FORMAGAO:
atividades, de acordo com o Cronograma em execucao e até
ao ultimo dia de formacgao.
No decorrer da formagéo ira contar com material multimédia
interativo para efetuar o estudo. Esta formacao encontra-se
estruturada por unidades e tera elementos de validagado do
conhecimento, que tém como objetivo a atribuicdo de uma
nota final na formagéo. Esta estrutura tem a finalidade de
apresentar uma linha continua de aprendizagem, com uma
determinada duragéo, que é feita ao ritmo do e-formando. O
material auxiliar € uma rica biblioteca que esta em continua
evolucdo, sendo assim, podera conter artigos, videos, audio,
links, livros, com a possibilidade de efetuar o download de
alguns materiais de formacdo para gravar no seu
computador ou imprimir que permitem uma ligagao

permanente a formagéo.
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A execucdo da acdo de formagdo sera assegurada por
formadores que, estando devidamente certificados ao abrigo
da legislagdo em vigor — portadores de Certificado de
Competéncias (CCP/ CAP) detenham:
e Habilitagdes académicas (formacdo de base e/ou
complementar) na drea tematica;
e Formacao de HSST;

e Experiéncia pedagdgica anterior (preferencial);

EQUIPA PEDAGOGICA:

e Experiéncia  profissional relevante na area
(preferencial);
e Experiéncia de formagéo em e-learning.
Todas as nossas formagdes contam com o apoio
permanente de e-formadores qualificados. Sempre que
necessitar, ao longo da formagéo, podera entrar em contacto
com o e-formador através do Planeta Informatico para

colocar as suas duvidas.

o Manual de formacao;

o Legislacao aplicavel a formagéo;

o Documentacao disponibilizada na plataforma de
formacao a  distancia da = PLANETA
INFORMATICO - MOODLE.

RECURSOS TECNICO- Para frequentar esta formagao é necessario ter acesso a um

PEDAGOGICOS: computador, com ligagdo estavel a Internet e um browser

(programa para navegar na web), como o Chrome, Firefox,

Safari, Microsoft Edge ou Internet Explorer. Ndo necessita de

instalar programas no seu computador para poder aceder a

formacao. Para aceder a plataforma basta ter o e-mail e a

respetiva senha, criados aquando da realizacao da inscrigéo.

Avaliacao Inicial de Diagnéstico
No inicio do curso é feita uma avaliagao diagndstica que, nao
tendo qualquer intencdo classificativa, tem como objetivo

verificar o nivel de conhecimentos prévios dos e-formandos

CRITERIOS E WULIOREILER o |otivamente aos contetidos da formacao.
DE AVALIACAO:

Avaliagao Continua
Visando a validacdo dos conhecimentos dos participantes e

o préprio processo de formagdo, a avaliagdo da
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aprendizagem assume-se como uma fase integrante e
indispensavel.

O curso é avaliado de forma continua e formativa. Esta
avaliagao é realizada ao longo do Curso, baseada na
realizacao de E-atividades propostas que podem assumir a
forma de testes ou trabalhos.

o Instrumento de avaliagdo: ac longo do curso, no final

de cada modulo o formando sera alvo de uma
avaliacdo — Teste de Avaliacao de Conhecimentos. O
formando sé tem acesso ao mdédulo seguinte se
realizar com sucesso todas as atividades do maédulo
anterior.

o [Escala de avaliacdo: 0 a 20 valores;

o Para cdlculo da classificacdo final deve ser
respeitada a ponderagao seguinte:
—  Modulo 1=333%
—  Modulo 2 =33,3%
—  Modulo 3=333%

o Aproveitamento: depende de uma classificagéo final

maior ou igual a 10 valores no final do curso

No decorrer da formagéao existira pelo menos uma avaliagao

a acao, por parte dos formandos, através da aplicagdo de um
ACOME‘ANHAMENTO E questionario. Os e-tutores serao avaliados no final da agéo,

AVALIAGAO DA FORMAGAO: , , o o

também através da aplicacdo de um inquérito ao seu

desempenho.

CERTIFICAGAO

A frequéncia com aproveitamento confere ao formando o direito a receber um Certificado de
Formagao Profissional com uma nota final igual a classificagdo obtida na avaliagdo final
resultante da média final da avaliagdo de todos os médulos.

O Certificado sera emitido de acordo com a Portaria n°® 474/2010 de 8 de Julho, a qual
estabelece o modelo de certificado de formacado profissional que, no ambito do Sistema
Nacional de Qualificagbes, aprovado pelo Decreto-Lei n® 396/2007, de 31 de Dezembro, se
destina a certificar a conclusdo com aproveitamento de uma agéo de formacao certificada nao

inserida no Catalogo Nacional de Qualificagées.
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REQUISITOS DE
FREQUENCIA:

CRITERIOS DE
SELEGAO:
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CONDIGOES DE ACESSO

o Ativo empregado ou desempregado com idade igual ou
superior a 18 anos. Poderdo ser aceites formandos com
idade superior a 16 anos desde que comprovadamente
inseridos no mercado de trabalho;

o Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a data de
nascimento, a qual é determinada em funcdo da data de

nascimento dos individuos, nos termos seguintes:

Data de nascimento Escolaridade obrigatéria

Até 31 de dezembro de 1966 4 anos de escolaridade

Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 | 6 anos de escolaridade

Entre 1 de Janeiro de 1981 — 31 dezembro de 1996 9 anos de escolaridade

A partir de 1 de Janeiro de 1997 - 12 anos de escolaridade

o Compreensao oral, escrita e leitura da Lingua Portuguesa.

o Verificagdo completa dos requisitos de frequéncia;

o Ativos empregados cuja atividade dependa ou esteja
associada a promocéao da seguranca e saude no trabalho;

o Ativos desempregados que pretendam melhorar as suas
competéncias profissionais para reingresso no mercado de
trabalho;

o Motivacao e interesse demonstrados em ingressar no curso
de formagéo;

o As inscrigdes serdo aceites por ordem de efetivagéo, desde
que os processos individuais estejam completos e a

inscricdo (em casos aplicaveis) paga.

CERTIFICA




